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| FINALITAT
DEL GODI ETIC

El CH La Salle Montcada vol ser una entitat esportiva on tots els seus integrants defensin i per-
segueixin uns valors que I'han representat durant la seva historia i des de I'any de la fundacié
el 1953.

En aquest sentit, I'entitat no tan sols vol formar jugadors/es i entrenadors/es en |'ambit es-
portiu, sind que un aspecte molt important és la millora en 'ambit personal i de valors propis,
intrinsecs a tota la gent que fa que el Club funcioni any rere any.

Aquests valors sén els que donen sentit a la tasca esportiva i educativa de I'entitat, i han de ser
incorporats en els comportaments de totes les persones que formen part del Club: jugadors/
es, mares/pares, personal técnic i junta directiva.

Des del Club Handbol La Salle Montcada volem transmetre als components del Club i al nostre
entorn el compromis amb una llista de valors que es volen defensar i adoptar per tal que es
conegui el comportament que s'espera de tothom.



Es necessaria la contribucié de totes les persones adultes implicades, entrenadors/es, dele-
gats/es, Junta directiva, pares/mares, empleats/es, voluntaris/es i socis/socies, que han de
comprometre’s, a través de la seva tasca formativa i la seva conducta, a transmetre els valors
étics als nens, nenes i joves.

Per aixd, el club treballara per:

« Donar a conéixer el codi étic entre els seus esportistes, entrenadors/es, delegats/es,
Junta directiva, socis/socies, voluntaris/es, empleats/des i entorn socio-esportiu.

PRINGIPIS
= | pacruncid

* Donar l'atencié i dedicacié necessaria per promoure entre els i les esportistes una
actitud i comportament étics.

+ Disposar les mesures necessaries per possibilitar i fomentar |'actuacié ética entre tots
els seus membres i actuar de forma eficag, amb rigor i sense excepcid, davant casos
que transgredeixin seriosament el codi étic.

*  Promoure els valors étics en 'esport, en tots els seus ambits de servei i a través d'ac-
cions conjuntes amb altres clubs o entitats socials.



DELS | LES
ESPORTISTES

Assisteix puntualment als entrenaments i convocatories.

Compromet-te amb I'equip i esforga’t com la resta del grup.

Mantingues una actitud correcta als entrenaments i accepta les indicacions dels en-
trenadors i arbitres.

Fomenta el digleg, els raonaments i proposa idees diferents amb respecte.

Sigues cordial: saluda, demana perdé o dona les gracies.

Escolta i respecta als companys d’equip.

Sigues conscient que ningu és més que un altre i fomenta la igualtat.

Accepta la derrota tot i I'esforg fet i valora que perdre també et fa ser millor.

No sempre es pot guanyar tot i que 'esfor¢ hagi sigut |'esperat.

Coopera amb la resta de I'equip per assolir un objectiu comu. L'equip sempre ha d'es-
tar per sobre del bé personal.

Accepta les correccions de |'entrenador/a, les decisions de |'arbitratge i respecta a
I'equip rival.

Té cura del material esportiu, vestidors i serveis.

Participa en els esdeveniments del Club o de I'equip (dinars, sopars, quedades i sorti-
des) per tal de fer grup.

Assisteix als partits importants d'altres equips del Club com Fases d'Ascens, Top 4...
Entén que les conductes violentes o agressives no porten enlloc ni troben solucions, i
que les accions individuals poden suposar consequéncies globals.

Respecta qualsevol material o altre element que no sigui de la teva propietat, fent-te
responsable en cas que produeixis un deteriorament, dany o furt.



Atén de forma prioritaria a la formacié en valors dels i les esportistes.

Treballa de forma collaborativa amb la directiva i les families pels objectius formatius
dels i les esportistes.

Inculca als jugadors i jugadores el respecte als arbitres i a les regles de joc, amb indi-
cacions i amb la teva propia conducta, evitant practiques d’engany o paranys.
Rebutja i corregeix I'is de la violéncia fisica o verbal en els partits, entrenaments i en
el vestuari.

Promou en els i les esportistes el tracte cordial als companys i companyes adversaris i
adversaries i a I'aficid.

Indica la practica de la salutacié abans i després dels actes esportius, amb la disculpa
davant els errors de I'equip, evitant el retret als altres.

Accepta la derrota i la victoria amb esportivitat.

Reconeix les errades propies i 'esfor¢ dels nostres esportistes i adversaris.

Assegura la integracié de tots i totes els i les esportistes en I'equip.

Recondueix sense demora les situacions d’exclusié o menysvaloracid.

Ofereix a tots i totes un tracte just, digne i respectuds.

Dona importancia a la contribucié de cada esportista en I'equip, acceptant els seus
limits, potenciant les seves virtuts i motivant-lo a donar el millor de si mateix/a.
Manté una comunicacié honesta i receptiva amb els i les esportistes i els seus proge-
nitors, per entendre la situacié de cadascun/a, escolta les seves propostes i dona una
orientacié adequada per a la millora del procés de cada esportista.

Accepta i agraeix les correccions dels altres, reconeixent els errors quan calgui.

ENTRENADORS
ENTRENADORE




DELEGATS |
DELEGADES

Accepta les funcions consensuades amb I'entrenador/a a principi de temporada o
durant la mateixa.

Fomenta la unié i la bona relacié entre tots els components de I'equip i vetllen per una
correcta actitud de tots ells o elles.

Representa |'equip en els partits, fent d’enllag entre I'entrenador/a, el club contrari,
les aficions i I'arbitre.

Ajuda al jugador/a i als pares en la gestié pertinent en els casos de lesions, informant
del protocol a seguir.

Compleix les normatives i reglaments dels partits i les competicions vigents.



Assisteix als partits dels seus fills/es i anima’ls abans, durant i després dels mateixos.
Felicitalls a I'acabar el partit, elogials 'esforg i la dedicacié i anima'ls a continuar.
Accepta les habilitats i les capacitats dels fills i no els comparares. S'ho han de passar
bé, no complir les altes expectatives de la familia.

Controlar la disciplina i comportament dels fills en qualsevol situacis.

Interessa’t per I'esport que practiquen els fills.

Comparteix 'aficié dels seus fills amb la resta de families i ser participatiu.

Anima sempre a la resta de jugadors, ja que I'important és l'equip.

Anima sobretot després de la derrota i ensenyar als fills que el més rellevant és |'esforg
i que els bons resultats arribaran.

Estimula als fills sense sobrevalorar-los ni fer-los els millors, perqué després millorar és
molt més complicat si es creuen perfectes.

Mantingues la preséncia i el vocabulari i fransmet als fills/es la importancia de fer-ho.
Tracta a fills/es i entrenador/a respectuosament.

Accepta la gestié dels entrenadors i no jutgis ni avaluis la seva tasca davant dels fills.
Si és necessari, parla de forma privada i cordial amb entrenador/a o coordinador.
Accepta les decisions arbitrals i mantingues un tracte cordial amb les aficions rivals.
Evita I'abus verbal.

Té cura de les instal+lacions i transmet als fills la importancia de fer-ho.

DELS PARES
| MARES




il oDl ETic DE
LA JUNTA
DIRECTIVA |
GERENCIA

Assumeix i estableix el conjunt de normes que regeixen la conducta esportiva (ética
esportiva) com a part indivisible del procés formatiu i de la practica esportiva.
Mostra i difon publicament el compromis del club per I'educacié en valors, fent parti-
cips a totes les persones relacionades amb aquest.

Manté la confidencialitat de tots els temes i acords en seu de Junta.

Respecta les opinions dels altres membres de la Junta.

Promou |'adhesid i el compromis actiu de tots/as els/as socis/as del club amb el codi
etic.

Dona suport i canalitza iniciatives d'educacié en valors en tot el club.

Fomenta en el cos técnic la formacié en valors.

Planifica activitats per als jugadors/es per al desenvolupament de la cultura ética.
Promou els valors reflectits en el codi étic en cada accié directiva davant qualsevol
col*lectiu del club o relacié externa.

Assegura que el dia a dia del club es fonamenti en els valors destacats en el codi étic,
mitjangant pautes de control intern.

Vetlla per tal que els ingressos per patrocinis i donacions siguin només dedicats a les
accions o activitats acordades en seu de junta.



Colslabora en la promocié activa de la formacié en valors.

Accepta i tfransmet, amb indicacions i la teva propia conducta, el codi étic del club.
Acompanya i anima durant els partits, aplaudint les bones actituds i accions de tots i
totes els i les esportistes.

Respecta les decisions de |'entrenador/a com a expert/a, sense pressionar-lo o des-
autoritzar-lo.

Respecta I'autoritat de I'arbitre en el terreny de joc.

Té un comportament civic.

Sigues respectuds en tot moment amb la resta d'aficionats/des, esportistes, delgats,
arbitres i entrenadors/res, sense fer Us de la violéncia verbal i fisica i evitant gestos
provocadors o grollers.

Ajuda a mantenir les instalslacions en perfecte estat.

Respecta i valora als jugadors/es, independentment de les seves habilitats esportives.
Treballa de forma colslaborativa amb la directiva, entrenadors/res i resta de families
pels objectius formatius dels i les esportistes, contribuint a establir un bon clima de
companyonia en I'equip.

DELS SOCIS
| SOCIES



VOLUNTARIS |

VOLUNTARIES_28

«  Compleix amb el compromis que hagis adquirit.

* Rebutja qualsevol contraprestacié material que puguis rebre.

*  Mantingues la confidencialitat de les informacions que puguis obtenir.
* Informa al Club de qualsevol incidéncia que succeeixi.
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Fer un Club millor, més organitzat, més professional i de més gent. Ser propers amb la
ciutat i ajudar a millorar-la.

Millorar cada dia esportivament en quantitat i qualitat dels nostres jugadors/es aixi
com proposar formacié per als equips técnics.

Promoure i donar accés a l'esport a la ciutat i al nombre més gran de nens i nenes
possible.

Acollir a la resta de Clubs i equips amb els quals compartim passié i valors.

Ser un club solidari, multicultural, igualitari i tolerant.

Ajudar a descobrir 'handbol a tothom i dbviament als més petits, fent accions i pro-
mocions a 'abast de tothom.

Ser competitius, ja que d'aixd es tracta I'esport, perd defensant sempre els nostres
valors i sense creuar mai aquesta linia que defineixen. Que tothom sumi i que tothom
sigui particip.

VALORS
DEL GLUB




+ Es prohibeixen les relacions sentimentals i/o sexuals entre les persones majors d'edat
afectades per aquest Codi i esportistes menors d'edat, amb independéncia de la
condicié sexual.

+ Es prohibeix la participacié al Club a qualsevol entrenador, delegat o técnic que tre-
balli amb menors i que no hagi aportat un certificat negatiu del Registro Central de
Delincuentes Sexuales abans d'iniciar la temporada.

* La persona membre de la Junta, empleada, entrenador i delegat, haura d'abstenir-se
d’avaluar, qualificar i prendre decisions dels esportistes en els casos en qué hi hagi
una relacié parental, conjugal o afectiva d'andaloga naturalesa.

* Es prohibeix la participacié personal, tinenca, distribucié i/o exhibicié de material
pornografic o que aixi s'hi pogués considerar, aixi com facilitar, de qualsevol manera,
el seu accés als menors.

« Els entrenadors no realitzaran entrenaments o prestaran serveis remunerats a espor-
tistes individuals o a equips, excepte aquells préviament autoritzats per part de la
Junta directiva del club.

* Es prohibeix la tinen¢a, trafic, consum o promocié de qualsevol mena de droga, begu-
da alcohdlica o qualsevol altra substancia que malmeti la salut, tant dintre del recinte
esportiu com fora.

+ Es prohibeix la realitzacié d'activitats i celebracions en les quals no es pugui garantir
la seguretat dels participants o afectin negativament la imatge del Club.

« El personal tindra cura de la seva higiene i el seu aspecte personal en general, sent
conscient que és exemple per a tots els esportistes del Club.

*  Lluir 'equipament del Club fora de les seves instal*lacions és una responsabilitat que
hem de tenir en compte en tots els nostres actes, per aixd hem de donar exemple i no
malmetre la imatge del Club i de I'Escola, davant la resta de persones.

*£] Club es reserva | aplicacio del Régim Disciplinari a qualsevol integrant o sequidor del
Club que no respecti aguestes normes.



