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El CH La Salle Montcada vol ser una entitat esportiva on tots els seus integrants defensin i per-
segueixin uns valors que l’han representat durant la seva història i des de l’any de la fundació 
el 1953.

En aquest sentit, l’entitat no tan sols vol formar jugadors/es i entrenadors/es en l’àmbit es-
portiu, sinó que un aspecte molt important és la millora en l’àmbit personal i de valors propis, 
intrínsecs a tota la gent que fa que el Club funcioni any rere any. 

Aquests valors són els que donen sentit a la tasca esportiva i educativa de l’entitat, i han de ser 
incorporats en els comportaments de totes les persones que formen part del Club: jugadors/
es, mares/pares, personal tècnic i junta directiva. 

Des del Club Handbol La Salle Montcada volem transmetre als components del Club i al nostre 
entorn el compromís amb una llista de valors que es volen defensar i adoptar per tal que es 
conegui el comportament que s’espera de tothom.
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DEFINICIÓ 
I FINALITAT 
DEL CODI ÈTIC



És necessària la contribució de totes les persones adultes implicades, entrenadors/es, dele-
gats/es, Junta directiva, pares/mares, empleats/es, voluntaris/es i socis/sòcies, que han de 
comprometre’s, a través de la seva tasca formativa i la seva conducta, a transmetre els valors 
ètics als nens, nenes i joves.  

Per això, el club treballarà per:  

•	 Donar a conèixer el codi ètic entre els seus esportistes, entrenadors/es, delegats/es, 
Junta directiva, socis/sòcies, voluntaris/es, empleats/des i entorn socio-esportiu.  

•	
•	 Donar l’atenció i dedicació necessària per promoure entre els i les esportistes una 

actitud i comportament ètics.  
•	
•	 Disposar les mesures necessàries per possibilitar i fomentar l’actuació ètica entre tots 

els seus membres i actuar de forma eficaç, amb rigor i sense excepció, davant casos 
que transgredeixin seriosament el codi ètic.  

•	
•	 Promoure els valors ètics en l’esport, en tots els seus àmbits de servei i a través d’ac-

cions conjuntes amb altres clubs o entitats socials.  
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PRINCIPIS
D’ACTUACIÓ
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CODI ÈTIC
DELS I LES
ESPORTISTES

•	 Assisteix puntualment als entrenaments i convocatòries.
•	 Compromet-te amb l’equip i esforça´t com la resta del grup.
•	 Mantingues una actitud correcta als entrenaments i accepta les indicacions dels en-

trenadors i àrbitres.
•	 Fomenta el diàleg, els raonaments i proposa idees diferents amb respecte.
•	 Sigues cordial: saluda, demana perdó o dona les gràcies.
•	 Escolta i respecta als companys d’equip.
•	 Sigues conscient que ningú és més que un altre i fomenta la igualtat.
•	 Accepta la derrota tot i l’esforç fet i valora que perdre també et fa ser millor.
•	 No sempre es pot guanyar tot i que l’esforç hagi sigut l’esperat.
•	 Coopera amb la resta de l’equip per assolir un objectiu comú. L’equip sempre ha d’es-

tar per sobre del bé personal.
•	 Accepta les correccions de l’entrenador/a, les decisions de l’arbitratge i respecta a 

l’equip rival.
•	 Té cura del material esportiu, vestidors i serveis.
•	 Participa en els esdeveniments del Club o de l’equip (dinars, sopars, quedades i sorti-

des) per tal de fer grup.
•	 Assisteix als partits importants d’altres equips del Club com Fases d’Ascens, Top 4…
•	 Entén que les conductes violentes o agressives no porten enlloc ni troben solucions, i 

que les accions individuals poden suposar conseqüències globals.
•	 Respecta qualsevol material o altre element que no sigui de la teva propietat, fent-te 

responsable en cas que produeixis un deteriorament, dany o furt.  
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CODI ÈTIC DELS 
ENTRENADORS I 
ENTRENADORES

•	 Atén de forma prioritària a la formació en valors dels i les esportistes.  
•	 Treballa de forma col·laborativa amb la directiva i les famílies pels objectius formatius 

dels i les esportistes.  
•	 Inculca als jugadors i jugadores el respecte als àrbitres i a les regles de joc, amb indi-

cacions i amb la teva pròpia conducta, evitant pràctiques d’engany o paranys.  
•	 Rebutja i corregeix l’ús de la violència física o verbal en els partits, entrenaments i en 

el vestuari.  
•	 Promou en els i les esportistes el tracte cordial als companys i companyes adversaris i 

adversàries i a l’afició.  
•	 Indica la pràctica de la salutació abans i després dels actes esportius, amb la disculpa 

davant els errors de l’equip, evitant el retret als altres.  
•	 Accepta la derrota i la victòria amb esportivitat.  
•	 Reconeix les errades pròpies i l’esforç dels nostres esportistes i adversaris.  
•	 Assegura la integració de tots i totes els i les esportistes en l’equip.  
•	 Recondueix sense demora les situacions d’exclusió o menysvaloració.  
•	 Ofereix a tots i totes un tracte just, digne i respectuós.  
•	 Dona importància a la contribució de cada esportista en l’equip, acceptant els seus 

límits, potenciant les seves virtuts i motivant-lo a donar el millor de si mateix/a.  
•	 Manté una comunicació honesta i receptiva amb els i les esportistes i els seus proge-

nitors, per entendre la situació de cadascun/a, escolta les seves propostes i dona una 
orientació adequada per a la millora del procés de cada esportista.  

•	 Accepta i agraeix les correccions dels altres, reconeixent els errors quan calgui.  
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CODI ÈTIC DELS 
DELEGATS I
DELEGADES

•	 Accepta les funcions consensuades amb l’entrenador/a a principi de temporada o 
durant la mateixa. 

•	 Fomenta la unió i la bona relació entre tots els components de l’equip i vetllen per una 
correcta actitud de tots ells o elles.  

•	 Representa l’equip en els partits, fent d’enllaç entre l’entrenador/a, el club contrari, 
les aficions i l’àrbitre.  

•	 Ajuda al jugador/a i als pares en la gestió pertinent en els casos de lesions, informant 
del protocol a seguir.  

•	 Compleix les normatives i reglaments dels partits i les competicions vigents. 
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CODI ÈTIC 
DELS PARES 
I MARES

•	 Assisteix als partits dels seus fills/es i anima´ls abans, durant i després dels mateixos.
•	 Felicita´ls a l’acabar el partit, elogia´ls l’esforç i la dedicació i anima´ls a continuar.
•	 Accepta les habilitats i les capacitats dels fills i no els comparares. S’ho han de passar 

bé, no complir les altes expectatives de la família.
•	 Controlar la disciplina i comportament dels fills en qualsevol situació.
•	 Interessa´t per l’esport que practiquen els fills.
•	 Comparteix l’afició dels seus fills amb la resta de famílies i ser participatiu.
•	 Anima sempre a la resta de jugadors, ja que l’important és l’equip.
•	 Anima sobretot després de la derrota i ensenyar als fills que el més rellevant és l’esforç 

i que els bons resultats arribaran.
•	 Estimula als fills sense sobrevalorar-los ni fer-los els millors, perquè després millorar és 

molt més complicat si es creuen perfectes.
•	 Mantingues la presència i el vocabulari i transmet als fills/es la importància de fer-ho.
•	 Tracta a fills/es i entrenador/a respectuosament.
•	 Accepta la gestió dels entrenadors i no jutgis ni avaluïs la seva tasca davant dels fills.
•	 Si és necessari, parla de forma privada i cordial amb entrenador/a o coordinador.
•	 Accepta les decisions arbitrals i mantingues un tracte cordial amb les aficions rivals.
•	 Evita l’abús verbal.
•	 Té cura de les instal·lacions i transmet als fills la importància de fer-ho.
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CODI ÈTIC DE
LA JUNTA
DIRECTIVA I 
GERÈNCIA

•	 Assumeix i estableix el conjunt de normes que regeixen la conducta esportiva (ètica 
esportiva) com a part indivisible del procés formatiu i de la pràctica esportiva.

•	 Mostra i difon públicament el compromís del club per l’educació en valors, fent partí-
cips a totes les persones relacionades amb aquest.  

•	 Manté la confidencialitat de tots els temes i acords en seu de Junta.
•	 Respecta les opinions dels altres membres de la Junta.
•	 Promou l’adhesió i el compromís actiu de tots/as els/as socis/as del club amb el codi 

ètic.  
•	 Dona suport i canalitza iniciatives d’educació en valors en tot el club.  
•	 Fomenta en el cos tècnic la formació en valors.  
•	 Planifica activitats per als jugadors/es per al desenvolupament de la cultura ètica.  
•	 Promou els valors reflectits en el codi ètic en cada acció directiva davant qualsevol 

col·lectiu del club o relació externa.  
•	 Assegura que el dia a dia del club es fonamenti en els valors destacats en el codi ètic, 

mitjançant pautes de control intern.  
•	 Vetlla per tal que els ingressos per patrocinis i donacions siguin només dedicats a les 

accions o activitats acordades en seu de junta.
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CODI ÈTIC 
DELS SOCIS 
I SÒCIES

•	 Col·labora en la promoció activa de la formació en valors.  
•	 Accepta i transmet, amb indicacions i la teva pròpia conducta, el codi ètic del club.  
•	 Acompanya i anima durant els partits, aplaudint les bones actituds i accions de tots i 

totes els i les esportistes.  
•	 Respecta les decisions de l’entrenador/a com a expert/a, sense pressionar-lo o des-

autoritzar-lo.  
•	 Respecta l’autoritat de l’àrbitre en el terreny de joc.  
•	 Té un comportament cívic.  
•	 Sigues respectuós en tot moment amb la resta d’aficionats/des, esportistes, delgats, 

àrbitres i entrenadors/res, sense fer ús de la violència verbal i física i evitant gestos 
provocadors o grollers. 

•	 Ajuda a mantenir les instal·lacions en perfecte estat.  
•	 Respecta i valora als jugadors/es, independentment de les seves habilitats esportives.  
•	 Treballa de forma col·laborativa amb la directiva, entrenadors/res i resta de famílies 

pels objectius formatius dels i les esportistes, contribuint a establir un bon clima de 
companyonia en l’equip.  
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CODI ÈTIC 
DELS
VOLUNTARIS I
VOLUNTÀRIES

•	 Compleix amb el compromís que hagis adquirit.  
•	 Rebutja qualsevol contraprestació material que puguis rebre.  
•	 Mantingues la confidencialitat de les informacions que puguis obtenir.  
•	 Informa al Club de qualsevol incidència que succeeixi.  
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VALORS
DEL CLUB

•	 Fer un Club millor, més organitzat, més professional i de més gent. Ser propers amb la 
ciutat i ajudar a millorar-la.

•	 Millorar cada dia esportivament en quantitat i qualitat dels nostres jugadors/es així 
com proposar formació per als equips tècnics.

•	 Promoure i donar accés a l’esport a la ciutat i al nombre més gran de nens i nenes 
possible.

•	 Acollir a la resta de Clubs i equips amb els quals compartim passió i valors.
•	 Ser un club solidari, multicultural, igualitari i tolerant.
•	 Ajudar a descobrir l’handbol a tothom i òbviament als més petits, fent accions i pro-

mocions a l’abast de tothom.
•	 Ser competitius, ja que d’això es tracta l’esport, però defensant sempre els nostres 

valors i sense creuar mai aquesta línia que defineixen. Que tothom sumi i que tothom 
sigui partícip.
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INCOMPATIBILITATS
I PROHIBICIONS

•	 Es prohibeixen les relacions sentimentals i/o sexuals entre les persones majors d’edat 
afectades per aquest Codi i esportistes menors d’edat, amb independència de la 
condició sexual. 

•	 Es prohibeix la participació al Club a qualsevol entrenador, delegat o tècnic que tre-
balli amb menors i que no hagi aportat un certificat negatiu del Registro Central de 
Delincuentes Sexuales abans d´iniciar la temporada.

•	 La persona membre de la Junta, empleada, entrenador i delegat, haurà d’abstenir-se 
d’avaluar, qualificar i prendre decisions dels esportistes en els casos en què hi hagi 
una relació parental, conjugal o afectiva d’anàloga naturalesa. 

•	 Es prohibeix la participació personal, tinença, distribució i/o exhibició de material 
pornogràfic o que així s’hi pogués considerar, així com facilitar, de qualsevol manera, 
el seu accés als menors. 

•	 Els entrenadors no realitzaran entrenaments o prestaran serveis remunerats a espor-
tistes individuals o a equips, excepte aquells prèviament autoritzats per part de la 
Junta directiva del club. 

•	 Es prohibeix la tinença, tràfic, consum o promoció de qualsevol mena de droga, begu-
da alcohòlica o qualsevol altra substància que malmeti la salut, tant dintre del recinte 
esportiu com fora. 

•	 Es prohibeix la realització d’activitats i celebracions en les quals no es pugui garantir 
la seguretat dels participants o afectin negativament la imatge del Club. 

•	 El personal tindrà cura de la seva higiene i el seu aspecte personal en general, sent 
conscient que és exemple per a tots els esportistes del Club. 

•	 Lluir l’equipament del Club fora de les seves instal·lacions és una responsabilitat que 
hem de tenir en compte en tots els nostres actes, per això hem de donar exemple i no 
malmetre la imatge del Club i de l’Escola, davant la resta de persones. 

*El Club es reserva l´aplicació del Règim Disciplinari a qualsevol integrant o seguidor del 
Club que no respecti aquestes normes.


